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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Definicje

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) NZS OU UW - rozumie si¢ przez to Niezalezne Zrzeszenie Studentow Organizacji
Uczelnianej Uniwersytetu Warszawskiego z siedzibg w Warszawie, nazywane dalej
“NZS OU UW”, “OU” badz “Zrzeszeniem”;

2) NZS - rozumie si¢ przez to Niezalezne Zrzeszenie Studentéw z siedzibg w Warszawie;

3) WZC - rozumie si¢ przez to Walne Zebranie Cztonkow NZS OU UW;

4) NWZC - rozumie si¢ przez to Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow NZS OU UW;

5) UKR - rozumie si¢ przez to Uczelniang Komisje Rewizyjng NZS OU UW.

Nazwa

§ 2. 1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,Niezalezne Zrzeszenie Studentoéw Organizacji
Uczelnianej Uniwersytetu Warszawskiego”.

2. Zrzeszenie jest niezaleznym, samorzadnym i1 niezwigzanym z zadng partig polityczng

zrzeszeniem studenckim.

Siedziba i teren dzialania

§ 3. 1. Zrzeszenie dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Siedzibg Zrzeszenia jest miasto stoleczne Warszawa.

Czas trwania
§ 4. Czas trwania Zrzeszenia jest nieograniczony.

Mozliwos$é zrzeszania sie

§ 5. Zrzeszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, ktorych
cele nie sg sprzeczne z celami Zrzeszenia.

Znak graficzny

§ 6. Znak graficzny Zrzeszenia stanowi jego wytaczng wlasnos$¢ 1 podlega ochronie prawne;.



§7.

§8.

§9.
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

§ 10.

1)

2)

3)

Podstawy dzialania

Zrzeszenie dziata zgodnie z:
1) prawem obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Deklaracjg Ideowa NZS;
3) Statutem NZS;

4) niniejszym Statutem;
5) Regulaminem Zrzeszenia;
6) uchwatami wladz Zrzeszenia;

7) uchwatami wtadz NZS.

Kapelan Zrzeszenia
Zrzeszenie moze posiada¢ kapelana powolywanego przez wlasciwego dla Uniwersytetu

Warszawskiego Biskupa Ordynariusza lub o0s6b w Swietle przepisow prawa
wyznaniowego z nim zréwnanych na wniosek Zarzadu.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby dziatania

Cele Zrzeszenia

Celem Zrzeszenia jest:

dziatanie na rzecz poglebiania demokracji, obrony swobod demokratycznych 1 praw
obywatelskich oraz wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

aktywizacja zycia studenckiego 1 wspieranie przedsiebiorczosci;

ochrona intereséw materialnych, spotecznych, kulturalnych i politycznych studentow i
rodzin studenckich, a w szczegdlnosci cztonkow Zrzeszenia;

rozwo6j samorzadnos$ci studenckiej 1 autonomii szkot wyzszych;

wspotpraca 1 integracja Srodowiska akademickiego na arenie krajowej 1
migdzynarodowej, a takze spotecznos$ci obecnych i bytych dziataczy Zrzeszenia;
dziatanie na rzecz edukacji i rozwoju indywidualnego;

dziatanie na rzecz podmiotowosci osoby ludzkiej, tolerancji i wysokiego poziomu
moralnego.

Sposoby dzialania Zrzeszenia

Zrzeszenie realizuje swoje cele poprzez:

popieranie i prowadzenie dziatalno$ci naukowej, kulturalnej, artystycznej, ochrony dobr
kultury 1 tradycji oraz pomoc w tworzeniu 1 wspieraniu rozwoju innych organizacji oraz
stowarzyszen;

dziatalno$¢ edukacyjng, polegajaca na organizacji rd6znego typu szkolen, seminariow,
konferencji, debat;

organizacj¢ projektow promujacych integracje srodowisk akademickich, biznesowych,
kulturalnych 1 innych;



4) inicjowanie dziatalno$ci spotecznej mtodziezy szkolnej i1 organizowanie dla niej
przedsigwziec turystycznych, sportowych, krajoznawczych, kulturalnych 1 innych, a dla
absolwentow szkot srednich prowadzenie akcji adaptacyjnych;

5) prowadzenie statych, niezaleznych badan o charakterze:

a) ekonomicznym 1 socjalnym nad poziomem zycia materialno — bytowego
studentow,

b) metodycznym i merytorycznym nad programem studiow,

¢) innym,;

6) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, publicystycznej 1 dziennikarskiej studentow;

7) podejmowanie dziatan dla rozwoju 1 upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki
1 rekreacji;

8) dzialanie na rzecz rozwoju $§wiadomosci ekologicznej, ochrony srodowiska i zwierzat;

9) prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoOj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsigbiorczosci;

10) pomoc mtodziezy, studentom i absolwentom szkot wyzszych w znalezieniu zatrudnienia
oraz promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajagcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

11) dziatalno§¢ w celu zapewnienia podstawowych warunkow socjalno-bytowych, m.in.
poprzez organizowanie samopomocy studenckiej;

12) rozwdj wymiany 1 wspotpracy krajowej 1 zagranicznej studentow;

13) dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych, ochrony zdrowia, opieki spolecznej,
profilaktyki zdrowotnej, honorowego krwiodawstwa, walki z uzaleznieniami i natogami,
a takze przeciwdziataniu patologiom spotecznym;

14) szkolenie i doskonalenie kadry Zrzeszenia;

15) podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej, a takze rozwijania kontaktow i
wspotpracy pomiedzy spoteczenstwami na arenie mie¢dzynarodowej oraz na rzecz
rozwoju dialogu spotecznego;

16) reprezentowanie swoich Cztonkow 1 Sympatykéw wobec wtadz i administracji
uczelnianej, panstwowej i samorzadowej oraz organizacji krajowych, zagranicznych
1 migdzynarodowych;

17) podejmowanie dziatah propagujacych patriotyzm 1 $wiadomo$¢ historyczng
spoleczenstwa;

18) wychowanie mtodych Polakéw w duchu niepodlegtosciowych ideatéw Rzeczypospolitej
Polskiej 1 propagowanie w spoleczenstwie postaw patriotycznych, w szczegolnosci:
honoru, uczciwosci, prawdomownosci, obrony stabszych oraz obrony Ojczyzny przed
wszystkimi zagrozeniami,

19) udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktow
miedzy studentami a uczelnig;

20) organizowanie akcji protestacyjnych studentow w przypadku naruszenia praw lub
interesOw spoteczno$ci studenckiej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
proklamowanie strajku;

21) udzial wybranych przedstawicieli we wszelkich ciatach kolegialnych 1 komisjach uczelni;

22) promocje i organizacj¢ wolontariatu,

23) upowszechnianie i ochrong praw konsumentow;

24) prowadzenie dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych;

25) wspotprace z urzedami publicznymi.



ROZDZIAL 111
Czlonkowie

Czlonkostwo

§ 11. Czlonkowie Zrzeszenia dzielg si¢ na:

1
2
3

§12.

§13

§ 14.

§ 15.

) Cztonkow Zwyczajnych;
) Cztonké6w Seniorow;
) Uczelnianych Cztonkoéw Honorowych.

Sympatyk Zrzeszenia

1. Osoba ubiegajaca si¢ o status Czlonka Zwyczajnego ma status Sympatyka.

2. Sympatyk Zrzeszenia nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.

3. Sympatyk Zrzeszenia powinien spetnia¢ zapisy §13 ust. 1.

4. Sympatyk Zrzeszenia po uptywie trzech miesi¢cy od ztozenia przez siebie pisemne;j
deklaracji ma prawo domagac si¢ od wtadz zrzeszenia rozpatrzenia wniosku o przyjecie
g0 w poczet cztonkoéw zrzeszenia.

5. W przypadku zlozenia pisemnego wniosku o rozpatrzenie przyjecia w poczet cztonkoéw
zrzeszenia Zarzad podejmuje decyzje w sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu.

6. Na wniosek Sympatyka Zarzad jest zobowigzany dostarczy¢ uzasadnienie decyzji o
nieprzyjeciu go w poczet cztonkdéw Zrzeszenia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
UKR.

7. Szczegodtowy zakres praw 1 obowigzkow Sympatyka Zrzeszenia moga regulowac
uchwaty Zarzadu.

Czlonkowie Zwyczajni

. 1. Czlonkiem Zwyczajnym moze zosta¢ student Uniwersytetu Warszawskiego lub
innej warszawskiej uczelni wyzszej, ktory popiera cele Zrzeszenia oraz deklaruje che¢
czynnego uczestnictwa w realizacji tych celow.

2. Liczba Czltonkow Zwyczajnych bedacych studentami innych warszawskich uczelni
wyzszych niz Uniwersytet Warszawski nie moze przekroczy¢ 15 % liczby Cztonkow
Zwyczajnych.

Czlonkowie Seniorzy

1. Cztonkami Seniorami mogg zosta¢ Czlonkowie Zwyczajni po zakoficzeniu

aktywnej dziatalnos$ci na rzecz Zrzeszenia.
2. O przyznaniu statusu Cztonka Seniora decyduje Zarzad, w formie uchwaty, na
wniosek zainteresowanego lub z wlasnej inicjatywy, za zgoda zainteresowanego.

Uczelniani Czlonkowie Honorowi

1. Uczelnianym Cztonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba szczeg6lnie zastuzona dla
Zrzeszenia.
2. Tytul Uczelnianego Cztonka Honorowego nadaje WZC na wniosek Zarzadu.



Prawa Czlonkéw Zrzeszenia

§ 16. Cztonkowie Zwyczajni majg prawo:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

§ 17.

wybierac¢ 1 by¢ wybierani do wladz Zrzeszenia;

bra¢ udziat we wszystkich formach dziatalnosci Zrzeszenia;

korzysta¢ ze wszystkich form pomocy Zrzeszenia;

swobodnie wyraza¢ na forum Zrzeszenia przekonania $wiatopogladowe, spoteczne i
polityczne;

konstruktywnie opiniowac¢ dziatalno$¢ Zrzeszenia;

wystepowac z wnioskami 1 postulatami do wtadz Zrzeszenia, ktore zobowigzane sg do
ich rozpatrzenia w terminie 30 dni od daty wptynigcia.

Uczelniani Cztonkowie Honorowi, Czlonkowie Seniorzy oraz Sympatycy posiadaja
prawa okreslone w § 16 pkt. 2 - 6.

Obowiazki Czlonkow Zrzeszenia

§ 18. Cztonkowie Zwyczajni zobowigzani sg do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

przestrzegania postanowien Statutu;

dbania o dobre imi¢ Zrzeszenia oraz zachowywania nienagannej postawy moralnej i
obywatelskiej;

solidarnego uczestniczenia w dziataniach podejmowanych przez Zrzeszenie;
uczestniczenia w WZC oraz w posiedzeniach wladz Zrzeszenia, do ktérych zostali
wybrani, a takze w posiedzeniach organizacji 1 ich wladz, do ktorych zostali
oddelegowani z ramienia Zrzeszenia;

wspotdziatania w  ksztattowaniu  wlasciwych stosunkéw miedzy cztonkami
spotecznos$ci akademickiej;

czynnego udziatu w zyciu Zrzeszenia;

optacania sktadek cztonkowskich okreslanych na podstawie uchwat Zarzadu.

§ 19. Czlonkowie Seniorzy posiadajg obowigzki okreslone w § 18 pkt. 1-3 1 5 oraz obowigzek

§ 20.

wspierania dziatalnosci Zrzeszenia.

Utrata czlonkostwa i zawieszenie w prawach Czlonka

1. Cztonkostwo zwyczajne w Zrzeszeniu ustaje w przypadku:

1) wystapienia ze Zrzeszenia;

2) skreslenia przez Zarzad z listy czlonkow, ktore nastepuje po uptywie 12 miesigcy
od przerwania studiow lub 6 miesigcy od ich zakonczenia;

3) wykluczenia na mocy uchwaty UKR. Uchwata o wykluczeniu podejmowana jest w
przypadku nieprzestrzegania Statutu Zrzeszenia, po przeprowadzeniu postepowania
dyscyplinarnego wszczgtego z urzedu, na wniosek Zarzadu lub z inicjatywy 5
czlonkow Zrzeszenia;

4) w przypadku $mierci,

5) wykluczenia na mocy uchwaly Zarzadu z powodu razacego braku aktywnej
dziatalno$ci cztonka. Od decyzji Zarzadu przystuguje prawo odwotania do UKR w
terminie 14 dni od dnia podj¢cia uchwaty;

6) skreslenia z listy czlonkow przez Zarzad w przypadku dwoch kolejnych
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na WZC.



2.

Osobie, ktorej cztonkostwo ustato na podstawie ust. 1 pkt. 2, 3 przysluguje prawo

odwotania do WZC w terminie 14 dni od daty skres$lenia lub wykluczenia.

3.

W przypadku uptynigcia terminéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, cztonkostwo 0sob

wchodzacych w sktad Zarzadu oraz UKR ustaje z zakonczeniem kadencji tych wtadz.

4,

Status Cztonka Seniora ustaje na mocy skreslenia przez Zarzad z listy Cztonkow

Seniorow, ktére nastepuje w razie niewypelniania obowigzkow, o ktorych mowa w §19 ust

1.
5.

Zarzad moze na wniosek Cztonka Zwyczajnego lub z wlasnej inicjatywy, za zgoda tego

cztonka, zawiesi¢ go w prawach Czlonka Zwyczajnego okreslonych w §17 oraz
obowigzkach okreslonych w §18 pkt. 3 — 6.

ROZDZIAL 1V
Wiladze Zrzeszenia

Organy Zrzeszenia

§ 21. Wiadzami Zrzeszenia s3:

1) Walne Zebranie Czlonkdéw;
2) Zarzad,
3) Uczelniana Komisja Rewizyjna.

Zasady ogdlne

§ 22. 1. Wybory do wszystkich wtadz Zrzeszenia odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym. Zasady

§ 23.

1tryb przeprowadzenia wyborow nieujete w Statucie mogg okreslaé stosowne
regulaminy.

2. Uchwaly wszystkich wiadz Zrzeszenia podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania, z
wyjatkiem spraw, o ktorych Statut lub stosowny regulamin stanowi inacze;.

3. Poszczeg6lni czlonkowie wiladz sprawuja swoje obowigzki do momentu wyboru
nastepcy.

4. Kadencja wszystkich wtadz Zrzeszenia trwa 1 rok.

5. Cztonkowie Zarzadu i1 cztonkowie UKR nie otrzymuja wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja.

Walne Zebranie Czlonkow

1. WZC jest zwolywane przez Zarzad raz w roku, na co najmniej 14 dni przed jego
terminem.
2. WZC powinno odby¢ si¢ w terminie miedzy 1 a 23 maja.

Kompetencje WZC

§ 24. Do kompetencji WZC nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie ogélnego programu dziatania Zrzeszenia;

2) wybor cztonkow Zarzadu:

a) Przewodniczacego;
b) Wiceprzewodniczacego ds. Finansow;



§ 25.

§ 26.

§27.

§ 28.

c) Sekretarza;
d) pozostatych Cztonkéw;
3) wybor cztonkéw UKR;
4) udzielanie absolutorium ustepujacym cztonkom Zarzadu;
5) nadanie tytulu Uczelnianego Cztonka Honorowego;
6) uchwalanie oraz zmiany Statutu NZS OU UW;
7) uchwalanie Regulaminu NZS OU UW;
8) podjecie uchwaly o likwidacji lub rozwigzaniu si¢ Zrzeszenia,
9) uchwalanie corocznego sprawozdania finansowego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow

Zarzad, w razie naglej potrzeby, moze zwota¢ NWZC z wiasnej inicjatywy. Obowigzany
jest takze zwota¢ je na wniosek UKR lub co najmniej 1/3 cztonkdow Zrzeszenia oraz w
przypadku okreslonym w § 29 ust. 4.

Zarzad obowigzany jest zwota¢ NWZC przynajmniej na 14 dni przed jego terminem lub
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od wplynigcia wniosku o jego zwotanie.

Obrady WZC lub NWZC

1. O terminie, miejscu zebrania, propozycjach porzadku obrad WZC lub NWZC, Zarzad
ma obowigzek poinformowaé wszystkich czlonkéw Zrzeszenia na co najmniej 7 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.

2. W obradach WZC oraz NWZC w pierwszym terminie kworum stanowi co najmniej
potowa cztonkéw Zrzeszenia uprawnionych do glosowania.

3. Zarzad moze w uchwale zwotlujacej posiedzenie WZC lub NWZC wyznaczy¢ drugi
termin obrad, na wypadek nieosiggnigcia kworum w pierwszym terminie. Drugi termin
moze by¢ wyznaczony nie wczesniej niz pot godziny pdzniej niz pierwszy. W drugim
terminie kworum nie obowigzuje.

4. WZC i NWZC wyrazajg swoja wole w formie uchwat.

5. WZC przed przystgpieniem do glosowania w sprawie osobowego sktadu Zarzadu i UKR
podejmuje uchwate o liczbie oséb wchodzacych w sktad tych organow w kolejnej kadencji.

6. W przypadku naruszenia przez Zarzad obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, kazdemu
cztonkowi Zrzeszenia przystuguje prawo zaskarzenia wyniku wyborow, o ktérych mowa
w §24 do Zarzadu Krajowego NZS w terminie 14 dni od dnia obrad WZC albo NWZC.

Zarzad

1. W sklad Zarzadu wchodzi od 3 do 7 czlonkéw, w tym Przewodniczacy, Sekretarz
Zarzadu, Wiceprzewodniczacy ds. Finanséw oraz od 2 do 4 Wiceprzewodniczacych lub
cztonkow Zarzadu.

2. Jeden cztonek Zarzadu moze petic¢ jedng funkcje.

3. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie i UKR.
4. Cztonkowie Zarzadu nie mogag by¢ czlonkami partii politycznych lub pozostawaé z
nimi w stosunku zatrudnienia.

5. Kadencja Zarzadu rozpoczyna si¢ po zamknigciu WZC, na ktorym zostaty wybrane
nowe wiadze Zrzeszenia.

6. Zarzad dokonuje ukonstytuowania si¢ niezwtocznie po zamknigciu WZC.



§ 29.

7. Na zakonczenie kadencji Zarzad sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktore
udostepnia do wgladu wszystkim cztonkom Zrzeszenia podczas WZC i dalej w archiwum
Zrzeszenia.

Zmiany w skladzie Zarzadu

1. Zarzad, na wniosek Przewodniczacego, moze odwotac¢ cztonka Zarzadu pochodzacego
z wyboru wigkszoscig 5/7 gtosow cztonkow Zarzadu.

2. Od decyzji Zarzadu przystuguje prawo odwotania do UKR w terminie 14 dni od dnia
podjecia uchwaty. UKR moze cofng¢ decyzje wiekszoscig 3/4 gloséw cztonkoéw UKR.

3. W przypadku wystagpienia ze Zrzeszenia, wykluczenia, odwolania, $mierci lub
ustgpienia Czlonka Zarzadu z pelionych funkcji w czasie jego kadencji, Zarzadowi
przystuguje prawo kooptacji. Liczba Czlonkéw Zarzadu dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru.

4. W przypadku wystapienia ze Zrzeszenia, wykluczenia, $mierci lub ustgpienia
Przewodniczacego Zarzadu, Zarzad zobowigzany jest niezwtocznie zwota¢ NWZC celem
wyboru nowego Przewodniczacego Zarzadu.

Kompetencje Zarzadu

§ 30. 1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) uchwalanie 1 realizacja biezacych planéw dzialania Zrzeszenia;

2) zarzadzanie majatkiem i finansami Zrzeszenia;

3) przyjmowanie Cztonkow;

4) reprezentowanie Zrzeszenia i dzialanie w jego imieniu;

5) ustanawianie sktadek cztonkowskich i uchwalanie ich wysokosci.

2. Do kompetencji Przewodniczacego Zarzadu nalezy:

1) kierowanie pracami Zarzadu;

2) reprezentowanie Zarzadu;

3) zwolywanie posiedzen Zarzadu, w terminach uzgodnionych z pozostalymi
cztonkami Zarzadu, co najmniej raz na miesigc w trakcie roku, z wytgczeniem lipca,
sierpnia i wrze$nia.

3. Do kompetencji Sekretarza nalezy w szczegdlnosci dbatos¢ o sprawy organizacyjno-

prawne Zrzeszenia od strony administracyjne;.

4. Do kompetencji Wiceprzewodniczacego ds. Finansow nalezy w szczegolnosci

prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych.

5. Szczegdlowy podzial kompetencji ustala Zarzad w formie uchwaly na pierwszym

jego posiedzeniu.

6. Prace Zarzadu moze regulowac przyjety przez niego regulamin.

Uchwaly Zarzadu

§ 31. 1. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby

gltosoOw przeprowadza si¢ ponowne glosowanie. W ponownym glosowaniu, w razie
ponownego oddania rownej liczby gltosow, decydujacy gtos ma Przewodniczacy.



2. Zarzad podejmuje uchwate o przyjeciu regulaminu lub zmian w jego tresci
wiekszoscig 2/3 glosow.

Sposob reprezentaciji

§ 32. Zarzad uchwala dwuosobowg reprezentacj¢ Zrzeszenia na pierwszym posiedzeniu, ktore
powinno odby¢ si¢ w terminie umozliwiajagcym sprawne przejecie jednostki
organizacyjnej od ust¢pujacych wtadz Zrzeszenia.

Wyroéznienia

§33. Zarzad, za wyrdzniajaca si¢ dzialalnos$¢ na rzecz Zrzeszenia, moze Cztonkowi lub
Sympatykowi przyzna¢ nastepujace nagrody:
1) pochwate,
2) dyplom,
3) nagrodg rzeczowa o maksymalnej wartosci 50 ztotych.

Uczelniana Komisja Rewizyjna

§ 34. 1. UKR liczy od 3 do 5 cztonkow.
2. Uczelniana Komisja Rewizyjna dokonuje ukonstytuowania si¢ w terminie
niezwlocznym, po zamknieciu WZC.
3. W przypadku wystgpienia ze Zrzeszenia, wykluczenia, odwotania, $mierci lub
ustgpienia cztonka UKR z pelionych funkcji w czasie jego kadencji nie uzupetnia si¢
sktadu UKR. W razie, gdyby w sktadzie UKR pozostato mniej niz 3 cztonkow, Zarzad
zobowigzany jest zwota¢ NWZC w celu uzupehienia sktadu UKR.
4. Czlonkowie UKR, w czasie pelnienia funkcji, nie mogg by¢ pociggani do
odpowiedzialnos$ci za dziatania podejmowane w ramach swoich obowigzkow.

Kompetencje UKR

§ 35. Do kompetencji UKR nalezy:

1) biezaca kontrola dziatalnosci Zrzeszenia;

2) nadzor nad przestrzeganiem postanowien Statutu i Regulaminu Zrzeszenia;

3) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci
Zrzeszenia;

4) rozpatrywanie spraw dyscyplinarnych 1 cztonkowskich;

5) pehienie funkcji rozjemczych i mediacyjnych w przypadku sporu miedzy Czionkami
1 Sympatykami Zrzeszenia.

Przewinienia dyscyplinarne. Rodzaje kar

§36. 1. Nieprzestrzeganie postanowien statutu stanowi przewinienie dyscyplinarne.
2. Sprawy przewinien dyscyplinarnych rozpatruje UKR 1 moze ona wymierzac
nastepujace kary:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) zawieszenie w prawach czlonkowskich,



4) zakaz pehienia funkcji we wtadzach Zrzeszenia na czas okreslony,
5) zakaz petienia innych funkcji w Zrzeszeniu na czas okreslony,
6) wykluczenie z szeregdw Zrzeszenia.
3. W toku postepowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio zasady procedury
karnej.

Czlonkowie UKR

§ 37. 1. Czlonkowie UKR:
1) nie moga pozostawa¢ z Cztonkami Zarzadu w stosunku podlegtosci z tytutu
zatrudnienia;
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej;
3) nie moga by¢ cztonkami partii politycznych lub pozostawaé¢ z nimi w stosunku
zatrudnienia.

§ 38. 1. Prace UKR moze regulowac przyjety przez nig regulamin.
2. UKR podejmuje uchwate o przyjeciu regulaminu lub zmian w jego tresci wigkszos$cia
2/3 liczby swoich cztonkow.

ROZDZIAL V
Majatek 1 fundusze Zrzeszenia

§ 39. 1. Majatek Zrzeszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami majatku Zrzeszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci stanowigcych wlasnos¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Zrzeszenia;

3) dotacje, darowizny;

4) zapisy 1 spadki;

5) dochody z dziatalnos$ci gospodarcze;.
3.W imieniu Zrzeszenia umowy, zobowigzania 1 petlnomocnictwa podpisujg 2
cztonkowie Zarzadu wyznaczeni jego uchwata.
4. Zrzeszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, a uzyskany z niej dochod
przeznaczony jest wytacznie na dziatalnos$¢ statutows.
5.Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Zrzeszenia w stosunku do czlonkoéw Zrzeszenia lub pracownikow oraz ich osob bliskich.
6. Zabrania si¢ wykorzystywania lub przekazywania majgtku Zrzeszenia na rzecz
cztonkow Zrzeszenia lub pracownikow, oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz jak
w stosunku do 0so6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.
7. Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestnicza ich cztonkowie, czlonkowie ich organdéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

ROZDZIAL VI
Strajk

§ 40. 1. W razie naruszenia praw lub interesow spotecznosci akademickiej, po wyczerpaniu
innych srodkéw protestu, Zarzad moze proklamowac strajk okupacyjny.



2. Strajkiem okupacyjnym kieruje Zarzad, powotujac stuzbe porzadkowa.
3. Zarzad 1 shluzba porzadkowa dzialaja w porozumieniu z organami uczelni
odpowiadajgcymi za jej funkcjonowanie i mienie.

ROZDZIAL VII
Zmiany statutowe i rozwigzanie Zrzeszenia

Zmiana Statutu

§ 41. Uchwale w sprawie zmiany Statutu Zrzeszenia podejmuje WZC lub NWZC wickszoscia
2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 Cztonkéw Zwyczajnych uprawnionych do
glosowania.

Rozwiazanie Zrzeszenia

§ 42. 1. Uchwale o rozwigzaniu Zrzeszenia podejmuje WZC lub NWZC wiegkszoscig 3/4
glosow, przy obecnosci co najmniej 4/5 Cztonkéw Zwyczajnych uprawnionych do
glosowania.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Zrzeszenia, WZC lub NWZC decyduje o
przeznaczeniu majatku i powotluje komisj¢ likwidacyjna.

ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe i przej$ciowe

§ 43. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
2. Zmiany w statucie wchodza w zycie natychmiast z chwilg ich uchwalenia.

§ 44. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy - Prawo o
stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz.U. Nr 20, poz. 104) z p6zn. zm.



